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当社は、企業の経済的価値の追求と社会的課題の解決による持続可能な社会
の実現、地域の様々な課題の解決を目指しています。当社の事業を通じた
SDGsの達成に向け、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な
開発目標」です。17の目標と169のターゲットから構
成されており、2030年の達成に向けて国・企業・個人
など様々なレベルでの取組が求められています。 

職場環境の充実 
 ・従業員の多様性、ライフスタイル 

 に合わせた勤務形態を採用 
・ハラスメント防止研修の実施 
・有給休暇取得率向上への取組 
・定期健康診断のみならず専門的な 
 検査の受診を促進 
 

地域社会への貢献 

・地域やイベントへの寄付の実施 
・地元の学校からの職場見学や職場 
 体験を積極的に実施 
・地元企業からの材料仕入を継続す 
 ることで地域経済活性化を応援 
  
 

社会課題への挑戦 
 
 

・品質向上に向けた研究開発促進 
・地域の発展に寄与するサービスの 
 企画、提供  
・ＣＳＲ方針の策定および社内体制 
 の整備 
・知的財産保護体制の整備と継続的 
 な特許侵害調査の実施 
 
 

環境保全への取り組み 
 ・リサイクル活動を継続し、廃棄物 

 を最小化 
・省エネ対応設備の整備 
・デジタル化、ペーパーレス化導入 
・できる限り有害物資を含有しない 
 材料を使用 
・水の使用量削減を徹底 
 
 

S D G s宣言  

●朱書部分を修正しまし

たので、ご確認・ご検討

ください。 

●体裁を調整しました。 

●アイコンを一部見直し

しましたのでご確認くだ

さい。当方の認識相違が

あれば修正願います。 

地域社会への貢献 

●「地元企業との関係性強

化」の項目は具体的には何

をやるのでしょうか。 

●「キャリア教育における

受入の実施」は、何をやる

のか理解できませんでした。

誰もが内容を理解できる記

載としてください。 

環境保全への取り組み 

●「CO2排出量20％削減」

は具体的な算出手段は考え

ているのでしょうか。 

●「生態系への影響の検

証」は何を行なったことに

対する検証で、具体的には

何をするのか分かりません

でした。 

働きやすさの実現 

●「健康でいきいきと働け

る環境を整備」するための、

具体的な取組を記載した方

が良いと思います。 


